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L’Etoile du nord

Notre Galaxie s'est enrichie avec
I'arrivée de trois nouvelles étoiles dans
'équipe, pour renforcer notre percée
dans le cosmos entrepreneurial.

Alors que nous poursuivons notre
trajectoire vers 2025, nous nous
préparons a lancer le Campus Startop
et un programme de repreneuriat
d'OBNL.

Merci a chacune d'illuminer notre voie
et de faire briller l'entrepreneuriat
féminin avec éclat.

Chers partenaires et cheres étoiles,
L'année 2024 a été étincelante pour
Startop®. Nous avons pu faire
rayonner notre mission en obtenant
323 000 $ en financement, en formant
49 femmes a I'économie sociale, en
accueillant 655 participantes lors de
nos activités et en agrandissant notre
constellation a 141 membres.

100% des participantes

recommandent notre
formation en économie sociale

$ 323 000

de financement obtenu

1 144 inscriptions
a Nos activités
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A propos

Aprés avoir constaté le fort taux de décrochage entrepreneurial chez les femmes et la fermeture de
guelgues organismes en entrepreneuriat féminin, I'équipe de Startop® a décidé d'apporter des solutions
novatrices pour favoriser la rétention des femmes en affaires et assurer la survie des OBNL féministes.

L'ADN de Startop® est composé d'IDE : Innovation, Diversité et Eclat.

L'organisme fait briller les étoiles en leur permettant de réver, d’'agir et d'influencer :
e Réver d'un monde meilleur,
e Agir pour le changement et
e Influencer par I'exemple.

‘ Mission

Sensibiliser et accompagner
les femmmes en entrepreneuriat

‘ Vision

Rendre I'entrepreneuriat plus accessible e |'épanouissement

aux femmes et en faire un outil e |'innovation

et en économie sociale d'épanouissement professionnel. e lasagesse

Nos réalisations marquantes :

e L'obtention d'un financement de 2 000 000 $ a la BDC pour une épicerie africaine
grace a la rédaction de son plan d’'affaires et a 'accompagnement au financement.

e Le succes de deux entreprises incubées, lauréates du Défi OSEntreprendre 2023 en
économie sociale.

e La nomination de notre défilé interculturel 2023 pour le prix coup de Coeur de la
Semaine de la mode de Montréal. Cet événement a réuni 250 participants et 6
designers de la diversité.

e Lareprise en 2024 de Compagnie-F, le premier organisme montréalais dédié a
I'entrepreneuriat féminin fondé en 1997.
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Par et pour des entrepreneures, Startop® se positionne comme un acteur clé pour
transformer I'entrepreneuriat féminin et I'économie sociale avec une approche inclusive.
Depuis le lancement de lI'organisme, le 8 mars 2022, nous avons réalisé 48 activités, formé 933
femmes et rejoint 2 869 personnes. Nous avons mobilisé 141 membres dont 98% sont issues
des communautés culturelles et 60% résident sur I'lle de Montréal.

Nous avons collaboré avec 17 partenaires dont : le ministére I'Economie de |'lnnovation et de
I'Energie, la Fondation des communautés noires, la Caisse d'économie solidaire, le Conseil
économique des femmes, la Maison de l'innovation sociale, Concertation Montréal, le Portail
de connaissances pour les femmes en entrepreneuriat, la fondation des femmes, le la CDRQ,
le CQCM, le CESIM, Services Québec, le Groupe 3737 et bien d'autres.

Notre équipe d'innovatrices sociales est composée de talents venus des quatre coins du
monde. Cette diversité culturelle enrichit notre travail et nous permet de développer des

solutions créatives.

Total participants

2869

Activités organisées depuis 2022

48

Année 2023

1250 1144

Total de membres individuel Total de membres organisationnel Total de membres impliqué

55 72 14

Femmes formées
933




Startop®

Incubateur
de communautés féminines

Mariam Coulibaly

Présidente
Directrice-Générale

Bibisha Mbimbi

Secrétaire
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Chargee de projets


https://www.linkedin.com/in/mariamcoulibaly/
https://www.linkedin.com/in/sarah-kitzy-gineau-delyon-0680995a/
https://www.linkedin.com/in/bibishambimbiconsultanteressourceshumaines/
https://www.linkedin.com/in/marie-denise-vane-a6bb17161/
https://www.linkedin.com/in/veronique-chevalier-376b8045/
https://www.linkedin.com/in/itsel-vaval/
http://startop.ca/
https://www.linkedin.com/company/startopca
https://www.linkedin.com/in/jessy-govindama/
https://www.linkedin.com/in/mrobledocriollo/
https://www.linkedin.com/in/cindytinh/
https://www.linkedin.com/in/hamid-behlouli/
https://www.linkedin.com/in/yannicetherese/
https://www.linkedin.com/in/khati-mitha-b25235129/

Total des Inscrits

14

22

activités

$460000

de revenus

300

formations femmes formées

Impact 2024

L'année 2024 a été marquée par une croissance

sig

nificative et des réalisations majeures tant sur le

plan du financement, que des collaborations et du

rayonnement international.

Grace a un engagement constant envers |I'économie
sociale et le développement de l'entrepreneuriat
féminin, nous avons su mobiliser nos ressources pour

répondre aux besoins de nos membres et de nos

partenaires.
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Les 14 formations proposées ont enregistré un
record sans précédent avec 602 inscriptions !

50 membres on rejoint notre constellation.
Plusieurs plans d'affaires et plans stratégiques
ont été réalisés pour aider nos OBNL dans la
restructuration de leur organisation.
Nous créé des ponts
entrepreneures entre le Québec et de I'Ontario.

avons pour les

277

119

Entrepreneuriat Femmes d'influence

Inclusion et diversité

655 141

participantes membres
Nouvelles entreprises Nouveaux
d'économie sociale talents

433

263

Membres Economie sociale

Orientation des Activités



Impact 2024

Financement : grace a des partenariats solides et une reconnaissance accrue de notre impact, nous
avons obtenu des financements essentiels qui nous ont permis de mener a bien plusieurs initiatives.
e FFBC 240 000% : accompagner 40 femmes en économie sociale au Québec et en Ontario.
e MEIE 94 500% : projet de mutualisation des ressources humaines avec 2 entreprises d'ES 2023-2024.
e Groupe 3737, 35 000% : renforcement des capacités des OBNL des communautés noires.
e CFPEI 36 800% : formation en prédémarrage pour les francophones de I'lle-du-Prince-Edouard.

Mission commerciale : pour notre premiére exploration d'affaires a Abidjan, nous avons organisé une
conférence sur I'économie et I'innovation sociale en partenariat avec la Chambre de commerce et
d'industrie de Coéte d’'lvoire. L'événement a rassemblé une vingtaine de coopératives de femmes qui ont
exprimeé leurs besoins confirmant ainsi la nécessité du renforcement de leurs capacités. Cette initiative
a augmenté notre notoriété en nous permettant de bénéficier d'une belle couverture médiatique et de
rencontrer des ministres et des décideurs.

Recherche-action sur l'innovation ouverte : nous avons franchi une nouvelle étape dans la
compréhension des enjeux liés a lI'entrepreneuriat féminin grace a la publication d'une étude en
collaboration avec [I'ESG UQAM, intitulée : "L'importance du réseautage pour les femmes
entrepreneures et immigrantes : Le rdle des incubateurs spécialisés”, qui repose sur les réponses de
plus de 60 participantes du réseau Startop.

Repreneuriat : 'été 2024, Startop a opéré un transfert avec Compagnie-F, un organisme clé pour
I'entrepreneuriat féminin a Montréal qui était menacé de fermeture. En investissant et en s'engageant
activement pour donner un second souffle a cet organisme, nous avons démontré notre capacité a
répondre aux besoins pressants du secteur et a renforcer I'écosystéme entrepreneurial féminin.
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Startop foit briller

les Hoiles

Impact 2024

EDI : grace a notre collaboration avec le Women's Economic Council (WEC), nous avons déployé une
série de 7 ateliers "Défi 50-30", totalisant 433 inscriptions et engageant 237 participants, démontrant
ainsi notre capacité a outiller les organismes pour une meilleure intégration des pratiques inclusives.

Evénementiel : Startop a également marqué l'année 2024 par lorganisation d'événements
d'envergures, témoignant de notre engagement a créer des espaces de rencontre entre les
communautés culturelles et les acteurs du développement économique et social :

e 8 mars — Journée internationale des droits des femmes : en collaboration avec cing organismes
partenaires. Cet événement a enregistré 259 inscriptions, soulignant l'intérét grandissant pour la
promotion de I'entrepreneuriat féminin.

e 21 novembre — Gouvernance et leadership inclusifs : en partenariat avec Concertation Montréal.
Cette initiative a comptabilisé 119 inscriptions. Nous remercions José et Nabila pour leur implication.

e 27 novembre — 2¢ édition de I'économie sociale inclusive : cet événement phare est désormais un
rendez-vous incontournable qui a suscité 157 inscriptions. Les échanges ont confirmé l'importance
d'adapter les outils et les stratégies pour mieux répondre aux réalités des femmes de la diversité.




Impact 2024

Economie sociale : depuis notre lancement en 2022, c’est 25 activités qui ont été réalisées en
économie sociale, totalisant 1199 inscriptions.

2 cohortes en ES : Iimpact du programme Reléve en économie sociale a été particulierement
marquant cette année, avec la participation de 49 femmes et la création de 10 nouvelles entreprises
d'économie sociale. En paralléle, Startop a joué un réle déterminant dans le restructuration de 10
organismes, avec le soutien d'un cabinet d'avocat.

L'évaluation du programme est sans appel : 100 % des participantes recommanderaient la formation
sans réserve. Parmi les principaux bénéfices relevés, plusieurs participantes ont souligné qgu'elles ont
pu mieux comprendre les avantages de |'économie sociale pour leur projet et acquérir les
connaissances administratives et financiéres nécessaires a leur lancement. Elles ont également salué le
professionnalisme et l'expertise de I'équipe Startop, ainsi que le climat bienveillant et familial qui a
favorisé un apprentissage en toute confiance.

@ Pas du tout @ Excellent
@ Peu @ Eon

@ Moyennement @ Moyen
@ Beaucoup @ Faible

@ Enormément

Les rencontres de co-
developpement ont-elles ete
enrichissantes pour toi ?

Comment evalues-tu le contenu
des cours durant la formation ?




Rayonnement ¥ 7-G-dire

Startop dans les médias :
e 7 Info : 'économie sociale et solidaire

« Journal Métro : premiére cohorte ES Mariam

o Festibec : présentation de Startop COULIBALY

o TVA: Startop arrive en campagne

Co-fondatrice et directrice de Startop
e Un.cinq: notre QG, |a Cité des hospitalieres

. oc = . Entrepreneures sociales :
Nos réseaux rejoignent 6 664 abonnés (+1208): lles f A :
Infolettre : 2 068 abonné.e.s (+478) pour changer la société
Facebook:1994 abonné.es (+94) ) Mercredi6 novembre 2024

LinkedIn :1779 abonné.es (+431) © 16h10 rramies i

Instagram : 823 abonné.es (+205) 0 0 ¢ Y
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Perspectives 2025 - 2027

Les 3 prochaines années s’annoncent riches en innovations avec des projets ambitieux :

1. Le Campus Startop : une plateforme de formation en ligne disponible 24/7 pour rendre
'entrepreneuriat plus accessible et renforcer les compétences des femmes en affaires.

2. Le Repreneuriat : soutenir des OBNL et des coopératives en situation de crise en les accompagnant au
niveau stratégique et dans le processus de transfert de gouvernance.

3. La Divers'Cité : mutualiser des ressources entre plusieurs organismes qui ciblent les femmes de la
diversité ethnoculturelle pour optimiser leur efficacité et accroitre leur impact.

4. La Coopération en Cote d'lvoire : formation, coaching et soutien a I'exportation des "Transformatrices",,
un regroupement d'associations féminines dans le domaine de la transformation alimentaire.

5. La Recherche-action sur la diversité ethnoculturelle en économie sociale : une étude pour identifier
les freins et favoriser I'inclusion des minorités dans cet écosystéme.

6.L’économie sociale inclusive : un rendez-vous annuel réunissant les communautés culturelles et les
acteurs de I'économie sociale. Ces rencontres sont suivi d'un accompagnement aupres les
organisations qui désirent étre plus inclusives pour mieux rejoindre la diversité.

7.Les Marraines : un programme de mentorat pour amplifier le leadership féminin et accélérer

l'intégration des femmes socioprofessionnelle des femmes immigrantes.



https://www.youtube.com/watch?v=MhledehJK-Q
https://www.youtube.com/watch?v=MhledehJK-Q
https://www.youtube.com/watch?v=MhledehJK-Q
https://journalmetro.com/actualites/2994511/incubateur-startop-une-premiere-cohorte-dentrepreneures-en-economie-sociale/
https://journalmetro.com/actualites/2994511/incubateur-startop-une-premiere-cohorte-dentrepreneures-en-economie-sociale/
https://www.youtube.com/watch?v=ondTPPUCEP0
https://www.youtube.com/watch?v=ondTPPUCEP0
https://www.tvaplus.ca/tva/arrive-en-campagne/saison-8/cote-de-champlain-1097900574
https://unpointcinq.ca/sinspirer/a-montreal-la-cite-des-hospitalieres-est-bien-occupee/
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Pour votre attention et au plaisir de collaborer avec vous'!

Téléphone +1 514 458-0667
Site Web www.startop.ca
Adresse Cité-des-Hospitaliéres , Bureau 387 - Startop

251 Av. des Pins Ouest, Montréal, QC H2W 1R5
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